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TISSUE

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Vollzeit

Hausmeister/

Gebaudeinstandhaltung (m/wd)

Das sind deine Aufgaben

— Du reparierst und machst
Instandhaltungsarbeiten in, an und um
die Gebaude herum, dazu gehdren auch
Umbauten und Umzlge

— Du fihrst kleinere Maler- und
Maurerarbeiten sowie
Verschoénerungsarbeiten durch

— Du kimmerst dich um die Pflege der
Aulienanlagen, inkl, Granflachen,
Gehwege und Parkplatze inkL
Winterdienst

Das ist dein Profil

— Du hast eine abgeschlossene
handwerkliche Berufsausbildung (IHK),
z.B. Elektriker, Tischler o.a.

— Du verfligst idealerweise Uber
mehrjahrige Berufserfahrung mit Bezug
zur Aufgabenstellung sowie einen
Fihrerschein (mind. Klasse B)

— Du besitzt technisches Verstandnis und
handwerkliches Geschick

— Du unterstutzt bei der Koordination von
Fremdfirmen rund um das
Gebaudemanagement

— Du bist verantwortlich fur die
regelmaRige Kontrolle und Wartung
technischer Anlagen (z.B. Heizungs-,
Liftungs- und Sanitaranlagen)

— Du erklarst dich bereit, gelegentlich
auch auRerhalb der regularen
Arbeitszeiten bei dringenden
Reparaturen oder Notfallen zu
unterstitzen

— Du verfligst Uber eine selbststandige,
strukturierte und lésungsorientierte
Arbeitsweise sowie hohe
Zuverlassigkeit, Verantwortungs-
bewusstsein und Teamfahigkeit

Einfach faserhaft — wir produzieren hochwertige Tissueprodukte seit 1919

Unsere Mission ist einfach. Wir leben Servietten und das mit jeder einzelnen Faser.

Als Papier-Magier, Kunden-Versteher und Moment-Veredler geben wir jeden Tag unser
Bestes, um ein hochwertiges Qualitatsprodukt ,made in Germany* herzustellen.
Unsere Handlungen entspringen einem gewissenhaften Nachhaltigkeitsgedanken,
denn Papier ist ein wertvoller Rohstoff dessen Grundlage natirliche Ressourcen sind.

Bewerbung per E-Mail an:
recruiting@fasana.com

oder Kurzbewerbung tber:

www.fasana.com/karriere

FASANA GmbH

Adolf-Halstrick-Straflte 6
DE-53881 Euskirchen
T+49 22518120

FASERHAFTE BENEFITS

Das bieten wir dir
bei FASANA

Unbefristete
Anstellung
Uberdurchschnitt-

Na>d

b liche Bezahlung
nach Tarifvertrag

F‘- Urlaubs- und

€] Weihnachtsgeld

Flexible
Arbeitszeiten

i

&'%{ 30 Tage Urlaub
Zuschuss zur

T&I@) betrieblichen
Altersvorsorge

U Urban Sports Club-
Mitgliedschaft

Méglichkeiten
Eﬁﬂﬂ' zur beruflichen
Weiterentwicklung

SO: Gute Verkehrs-
S5—c anbindung
C% Fahrrad-Leasing

Kostenfreier
Parkplatz

&l

Betriebliches
Gesundheits-
management

)
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Betriebskantine

Taglich frisches
Obst & Wasser
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